
CAC du 09/03/2021

I. Approbation du PV du 1er février 2020 (vote) -traité à ce moment-là

unanimité

II. Prise en compte de la transidentité au sein de l’Université  (Rapporteur : Anais Bohuon)

webinar ce midi pour la santé des étudiants LGBT. Une étude BEL, faite sur toute la France, 
est présentée. Fait marquant en dehors des problèmes important de discrimination, près de la 
moitié de ces étudiant.e.s renoncent ou ont pensé à renoncer à une formation

III. Information relative à la loi de programmation pour la recherche  (Rapporteur : Valérie 
Ferreboeuf)

présenté par Thierry Doré

Aucun décret n'est sorti pour l'instant

Avancement du groupe de travail. Comptes rendus envoyés.... 

Fiche de synthèse à l'OdJ aujourd'hui le préciput et réflexion sur les chaires de Prof Junior 
(CPJ)

rappel : 

<=2020 : ANR -> frais de gestion + préciput = 19%

dès 2021 preciput = 25% dont 2% à l'unité de l'équipe Lauréate,

2027 : préciput = 40% dont 10% site et 5%unité

le préciput ne doit pas être un nouveau guichet pour des nouveaux appel à projets

Propositions

• Augmenter les récurrents

• renforcement des infrastructures : plateformes

• soutien activités de recherche spécifique : émergeant

• jeunes équipes ou équipes qui sont juste en dessous de la barre de l'ANR.

Suite présentée par Valérie Ferreboeuf

Chaires de professeur junior (CPJ):   Fiche de synthèse presque prête

Contre au national mais comment le regarder d'un point de vue "pragmatique"

difficultés : 

• Précarité/attractivité



• collectif de travail fragilisé

Si on l'utilise.... 

Développement thème émergeant/audacieux

diversité des profils: personnes venant de l'international/du privé

obtention titularisation PR 

Actuellement à PSay 68/32% MCF/PR il faudrait 100 postes de PR pour arriver à 60/40%

3 scénarios proposés

-Scénario 1: non recours au CPJ par l’UPSaclay et demande de repyramidage au national.
-Scénario 2: mise en œuvre du CPJ par l’Université Paris-Saclay dans le cadre de la 
LPR et demande de repyramidage au national.
-Scénario 3: mise en œuvre du CPJ par l’Université Paris-Saclay dans le cadre de la 
LPRet demande de repyramidage national et contribution propre de l’Université en local 
pour tendre vers le ratio 60%/40% en portant 1 promotion de MdC en PR par CPJ créé («1 
pour 1» en local), en considération de la soutenabilité par l’université, sachant que la masse 
salariale est actuellement très tendue et que tout le monde s’est battu pour que l’État finance 
car les universités ne peuvent plus financer sur leur masse salariale.

Menace de SR qu'on nous coupe la subvention pour charge de service publique si on 
n'utilise pas les CPJ!!!!

Argument de poids.... et difficilement contournable. Donc dans son esprit, le scénario 1 n'a pas lieu 
d'être. (ndlr : Ph. L)

Non, le scenario 1 existe, malgré les risques. Tous les scenarii en ont, à voir toutes les 
conditions qu'on prend le soin de mettre. (ndlr : qui?)
Q (PL) :  Et si l’État ne tient pas ses promesses de fnancement ?

R (SR) : Ce sera diffcile pour l’université (=> il faudra trouver des fnancements ?!) Mais SR ne 
l’imagine pas !

Les CDI Missions (point moins avancé)

précaire, favorisé les mobilités public-privé, "mieux que les CDD longs" !!!

Deux possibilités : en utiliser peu mais avec accompagnement vers recrutement ou plus pour 
remplacer les CDD longs

SR = Tout devra être mené avec parcimonie (mot répété plusieurs fois) : « Parcimonie », la 
nouvelle amie de la présidence ! ahahahah les 2 copines

Exemples Projets PIA ou Europe de durée 8 à 10 ans qui veulent garder la même personne 
sur toute la durée du projet ce qui n'est pas possible pour le moment à cause de la loi 
Sauvadet...



IV. Information relative au Conseil pour l’éthique de la recherche et l’intégrité scientifique de 
l’Université Paris-Saclay (Rapporteur : Sylvie Retailleau et Emmanuel Hirsch) - traité en II
POLETHIS

SR :  « Au plus haut niveau et au cœur de ce qui irrigue la société...» Une longue phrase sans 
point ni virgule.

Rappel de l'historique de création 6/12/2017 à l’époque de la COMUE

Rappel des principales missions: un document récapitulatif a été édité à l'attention des personnels de 
l' Université.
Formation pour les doctorants d'une journée avec évaluation

Programmation prévisionnelle en 2020, reportée en 2021 (dates non communiquées) 
«Quelle éthique pour l’ingénieur ? », « Déontologie du chercheur », « Éthique animale (2) », 
« Éthique et économie », « Éthique, confiance et intégrité scientifique »

Q (Ph. Lesot) :  Pourquoi une telle montée en puissance de la problématique de l’intégrité 
scientifique ? (sous entendu, est-ce liée à la problématique de la « marque » Paris-Saclay ?
R (SR) : Non, ça a toujours existé même à l’époque de PSUD (mais sous des formes moins visibles)
Q (Ph. L.) : Connaît-on l’impact pour l’université de la médiatisation d’une fraude ?
R (SR et intervenant) : très important = > PAS BIEN en termes d’image (=> Réponse indirecte au 
sous-entendu initial)

V. Graduates School – changement parmi des représentants (Rapporteur : Estelle Iacona)

Mise en place des conseils au prochain CAC, membres de droit et avis sur les membres nommés
Validation par le Co-Dir élargi (courant mars). Les conseils seraient constitués pour l'ensemble des 
GS en avril.
Demande de changement du représentant du CAc pour la GS sociologie et sciences politiques (F 
Lebaron est nommé représentant à l'ENS) contact pris et accord de E. Scholastique (liste 
présidence?) pour  être représentante du CAc au sein de cette GS. 

Vote : 1 abstention

VI. Information relative au quatrième programme d’investissement pour l’avenir 
(Rapporteur : Thierry Doré)

Lancement du PIA 4 le 8 janvier 2021, par le 1er ministre
Orienté vers l'innovation: investissement dans les secteurs économiques en fort développement. 20 
Mards euros: 12,5 pour stratégies très ciblées, et 7,5 pour la recherche et innovation de manière 
classique (structurelle => mais très ciblée)
Pour la stratégie ciblée, 3 Mards dirigés vers la recherche, le reste vers les industries
Voie structurelle: projets innovants + écosystème de la recherche (IDEX, LABEX etc.)
Travail au niveau de la CR pour l'identification des stratégies que P Saclay veut privilégier

PEPR = programmes et équipements prioritaire de recherche.
Deux types de PEPR : d'accélération ou exploratoire en fonction du degré de maturité du projet 
industriel- accélération : hydrogène décarboné, quantique, cybersécurité, enseignement et 
numérique
- exploratoire : en cours d'évaluation.


