
 
Conseil de la Graduate School N°5 du 12 Février 2021 
 
 
 
Membres du conseil présents :  
Direction provisoire (3) : J.-P. Mahy (Dir Adj Recherche), R. Meallet-Renault (Dir Adj Formation et 
Insertion Professionnelle), D. Prim (Dir).   
Membres de droit (10) : L. Catala (Représentant Opérateur-UFR Sciences), G. Clavier (Représentant 
Opérateur-ENS Paris-Saclay), L. Dumas (Représentant Opérateur-UVSQ), M. Fèvre (Représentant ONR-
ONERA), F. Miomandre (Représentant équipes de recherche), S. Palacin (Représentant ONR-CEA), A. 
Pallandre (Représentant Ecole doctorale), J.-Y. Salpin (Représentant Opérateur-UEVE), A. Tfayli 
(Représentant Mention master Chimie), B. Vauzeilles (Représentant équipes de recherche). 
Membres élus (14) : L. Arberet, A. Alix, A. Boulghobra, G. Carrot, W. Chin, M.-N. Ghazzal, L. Houel-
Renault, D. Kreher, J.-P. Larbre, R. Métivier, C. Ruello, R. Thissen, I. Tlemsani, D. Vichard. 
Membres représentés (4) : C. Smadja (Représentant Opérateur-UFR Pharmacie), V. Alezra (Elu), M.-P. 
Gaigeot (Elu), M. Walter (Elu). 
Membres du conseil absents ou excusés : M. Baaden (Représentant ONR-CNRS).  
Membres invités présents :  
Opérateur coordinateur : C. Paulin (Directrice),  
Membres : B. Bourguignon (Vice-Doyen recherche), V. Ji (Représentant Opérateur associé PolyTech 
Paris-Saclay), D. Joseph (Correspondant GS HeaDs). I. Lampre (Equipe de direction), P. Lesot 
(Représentant CAC), P. de Oliveira (Equipe de direction). 
Membres invités absents ou excusés : C. Colbeau-Justin (Représentant Opérateur associé-IUT 
Orsay), G. Dezanneau (Représentant Opérateur associé-CentraleSupelec), L. Eveleigh (ArgoParisTech), 
S. Floquet (Equipe de direction), M. Guidal (Vice-Présidence Recherche Université Paris-Saclay), G. 
Peyroche/ H. Van Tilbeurgh (Correspondant GS LSH).  
 
 
Ordre du jour :  
- Proposition des membres nommés au conseil plénier 
- Transition conseil provisoire / conseil plénier  
 
- Questions diverses  
 
 
  



 
Point 1. Proposition des membres nommés au conseil plénier 
La démarche et la proposition du bureau de la GS sont présentées (cf ppt projeté en séance) 
 

Nommé Nom Domaine Recherche / Formation Opérateur Personnel EC/C 

1 Caroline Cannizzo Matériaux/hybrides/environnement UEVE B EC 

2 Emmanuelle Drège Chimie moléculaire/pharmaceutique UFR Pharmacie B EC 

3 Catherine Guillou Chimie moléculaire/produits naturels CNRS A C 

4 Magali Gauthier Matériaux/énergie CEA B C 

5 Mélissa De Souza Technicien plateforme CEA BIATSS C 

6 Anne Spasojevic Matériaux-Ingénierie CentraleSupelec A EC 

7 Valérie Camel Sdv/environnement-Ingénierie AgroParisTech A EC 

 
Le vote de la proposition est demandé 
31 votants et représentés 
OUI : 21 
NON : 5 
Abs : 5 
 
La proposition est adoptée et sera transmise au CoDirE par la Madame la Directrice de l’UFR Sciences. 
 
 
Point 2. Transition conseil provisoire / conseil plénier  
 
Les étapes depuis le groupe de préfiguration jusqu’au conseil plénier sont présentées (cf ppt projeté 
en séance) 
- validation de la liste des membres nommés par le CoDirE, 
- convocation au conseil N°6 par Madame la Directrice de l’UFR Sciences,  
- ODJ : la désignation du directeur et de l’équipe de direction. La réunion est prévue le 05 Mars 2021. 
 
 
Questions et points divers. 
- La GS gère recrutement, promotions, et suivi indiv ?  

Précision C. Paulin 

 Non pour l’instant, toujours via CCSU, au moins pour les 5 prochaines années  

 Aucun personnel rattaché aux GS. Reste dans les établissements 

 Rôle des GS : expression des besoins en termes de formation et de recherche. Stratégie 

commune (10% des départs à la retraite). NB : l’avis des anciens Dpts était déjà demandés sur 

les besoins en équipement (AAP SESAME)  

 

- sur quel format seront lancées les actions ? comment les membres des conseils seront-ils associés ? 

Les membres du conseil montrent leur volonté de s’impliquer et de faire du bottom-up. 

Réponse D. Prim 

 Travail en bureau puis en conseil, modalités de mise en place et suivi des actions à venir 



 
 

- regret des élus de n’avoir pas pu être associés pour proposer les noms 

Réponse D. Prim 

La liste a été envoyée à tous les membres du conseil en préambule de la tenue du conseil dans les 

meilleurs délais 

 

- Réflexion sur la stratégie de la GS 

Réponse J.-P. Mahy 

 Les DU ont été sollicités pour entamer la réflexion. 1 seul retour à ce jour. Réponses 

demandées pour le 1 mars 2021. 

 

- mise en place de commissions de travail 

Réponse R. Méallet-Renault 

 Fonctionnement en bureau puis en commission est envisagé 

 

- le conseil sera sollicité prochainement pour examen et adoption des RI du comité de mention et du 

conseil de perfectionnement. 

Comité de mention : mention de masters (ici M chimie, ensemble de plusieurs M1 et M2), lien entre 

EF (élément de formation, soit M1 soit M2), équipes pédagogiques pour transmission et action des 

cadrages UPSay et interaction avec GS. Mutualisation des parcours de masters entre composantes/ 

Membres associés. 

Conseil de perfectionnement : entité au sein de chaque formation (1 réunion/an), 50% ext 

académiques et socio-économiques, se prononce sur indicateur, bilan annuel des EF, insertion 

professionnelle, vision extérieure pour la trajectoire de l’ensemble de la Mention de Master. 

La réunion est prévue le 05 Mars 2021. 


