
L'Ordre du Jour du Conseil du mardi 8 novembre 2022 sera le 
suivant : 
  
1 - Adoption de l’ordre du jour et désignation du secrétaire de séance 
2 - Approbation du Procès-Verbal du Conseil de la Faculté des Sciences du 
mardi 27 septembre 2022 

3 - Pour vote  
- Conventions 
- Calendrier des réunions des membres des Bureau et Conseil de la 
Faculté des Sciences d'Orsay 

4 - Informations générales Faculté des Sciences d'Orsay 
- Bilan CPJ - Position des Départements de l'UFR Sciences d'Orsay & Profil 
des candidatures actées : Intervention de Véronique Benzaken, Vice-
Présidente Adjointe RH 

PSay : 11 CPJ en 21, 11 en 22; 15 recrutements, 4 en cours, 3 non 
pourvus. 
UFR Science : 6 en 2021, 3 en 2022. Mais 2 non pourvus en 2021 : 1 
candidat (le même sur les 2 postes !) Moyenne d'age : 42 ans, thèse+11. 
1 CR INRIA a obtenu un CPJ ; va-t-il démissionner de son poste CR ? 

- Evénements 

Fête de la science : plus assez de labos pour accueillir, en particulier les 
scolaires le vendredi (mais aussi le dimanche dans les labos). 66 classes 
accueillies, mais quasiment le même nombre rejetées fautes d'accueil. 

- Calendrier de fin de l'Exercice Budgétaire 2022 

Transmission des BC au plus tard le 9 (ou 16?) Décembre. Services faits 
au plus tard le 22 Décembre. 

- Point Pédagogie  

L2 : +70 étudiants toutes L2 (~780) 
L3 : baisse de 15% (910->785, a priori surtout en bio L2 BS et BOE) 
Arrivée d'étudiants LAS en cours et à prévoir (Licence Accès Santé, 
parcours pour aller vers médecine) 



LDD : effectifs plutôt stables (180 en LDD2 ; ~560 en LDD3, inclus les 
magistères) 

La plateforme candidature M1 se met en place ; informer les étudiants, ça 
arrive tôt par rapport au calendrier habituel.  

- Enquête Restauration Etudiante en vallée 

En cours, 400 réponses pour l'instant ; mais publipostage à venir sur tout 
l'établissement. Bilan au prochain conseil de fac. Mais déjà : longues 
queues pour les RU, et trajet long pour les atteindre (pause 1h-1h15 trop 
courte). "Lieux de vie" hors RU ouverts ou en cours d'ouverture. Qualité 
OK (!).  

- Enquête Rythme des Enseignements 

Va être lancée (auprès des étudiants et des enseignants). 2 pauses 
médianes ? (pour mieux gérer les queues aux RU) 

- Point Recherche 

Campagne ERM en cours. Budget total de presque 700 k€. 14 demandes 
pour l'UFR (18 l'année dernière). 

- Point RH 

Départ de la personne en charge, intérim par L. Mouchard. Zénitude 
demandée. 

16 postes EC pour l'UFR en 2023. (4 PR en physique !) En attente 
d'arbitrage. 
+4 postes pour le repyramidage. (?) 
27 BIATSS (interne/externe) demandés. En attente d'arbitrage. 107 
postes vacants ! (certains occupés par des contractuels, d'autres en 
"difficulté de recrutement" - on a les postes et on n'arrive pas à recruter ! 
Salaires insuffisants, parfois 0 CV) 

- Point BPC  

IDEV installé, problématique de serres.  



Bât. H. Moissan : 99% des personnels ont migré. 
Motion remontée par le conseil de département bio. Sans réponse. 

5 - Questions diverses 


