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1 - Adoption de 'ordre du jour et désignation du secrétaire de séance

2 - Approbation du Procés-Verbal du Conseil de la Faculté du 14 décembre 2021

Pour vote :

3 - Conventions

4 —Représentants des Associations de UFR Sciences pour les Commissions FSDIE : Les
Candidat.e.s sont Amandine Plantier (suppléant Gaspard Rogablia) et Hamza Tissir
(suppléante Taissir Marcé)

Informations générales :

5 - Faculté des Sciences d’Orsay :

-Evénements

-Formation, Ressources Humaines, Travaux Immobiliers, recherche

-Divers

Université Paris-Saclay :

-CPJ 1% et 2éme Campagnes

-Divers

7 - Questions diverses
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Synchrotron SOLEIL (94022FORDEP001)

Convention concernant |'Organisation d’une journée de projet a SOLEIL sur les montages
expérimentaux de la ligne LUCIA pour 4 étudiants de M2 QLMN. le 28 janvier 2022. Années
2021-2022. Sans incidence financiére.

Association Doctorants et Docteurs des 2 Infinis (940225AG001)
Convention de financement d’un Workshop Perspectives organisé par I'association D2I2 sur le
campus Jussieu de 'UPMC les 4 et 5 février 2022. Dépense de 1.500 € (budget de I'ED PHENIICS).
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Conventions avec :

- Science Accueil

- L’Association ALCOR (Astronomie et Lumiéres du Centre scientifigue

d’ORsay)
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® QObjet:

Dans le cadre de 'accompagnement a l'insertion professionnelle des
doctorants, organisation de cours de FLE pour 8 doctorants de 'ED
STIC

® |ncidence financiére: Dépense de 3600 €

® Durée: 60 heures de cours entre mars et juin 2021
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® QObjet:

Mise a disposition de locaux au batiment 625 (notamment la salle
planétarium et la coupole)

® |ncidence financiére: non

® Durée: 3 ans
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1 - Adoption de 'ordre du jour et désignation du secrétaire de séance

2 - Approbation du Procés-Verbal du Conseil de la Faculté du 14 décembre 2021

Pour vote :

3 — Conventions

4 —Représentants des Associations de I'UFR Sciences pour les Commissions FSDIE : Les
Candidat.e.s sont Amandine Plantier (suppléant Gaspard Rogablia) et Hamza Tissir
(suppléante Taissir Marcé)

Informations générales :

5 - Faculté des Sciences d’Orsay :

-Evénements

-Formation, Ressources Humaines, Travaux Immobiliers, recherche

-Divers

Université Paris-Saclay :

-CPJ 1% et 2éme Campagnes

-Divers
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Représentants des Associations de I’'UFR Sciences pour les Commissions FSDIE

Les Candidat.e.s sont Amandine Plantier (suppléant Gaspard Rogablia)
et Hamza Tissir (suppléante Taissir Marcé)
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décés de Nimet Frascaria qui a eu lieu le 8 janvier 2022.

« Nimet a effectué une longue carriére d’enseignante-chercheuse, maitre de conférence puis
professeure a I'lIPN, jusqu’a sa retraite en 2005.

Aussi dynamique en recherche qu’en enseignement, elle a été lauréate du prix Joliot-Curie de
la SFP pour son travail sur les réactions d’ions lourds et Directrice de la division de Recherche
de I'lPN pendant 10 ans.

Elle était particulierement appréciée des étudiants de la maitrise et du Magistére de Physique
de I'Université Paris-Sud ol elle a longtemps enseigné TP, TD et cours de Physique
Subatomique.

Nimet a ceuvré avec grand succes pour attirer des jeunes vers la Physique Nucléaire
fondamentale et a encadré de nombreux doctorants dont plusieurs ont fait de brillantes
carrieres dans la discipline.

Elle était trés appréciée de tous ses collegues, toujours disponible pour discuter de Physique
mais aussi des joies et embuches inhérentes a la carriere de chercheur. »
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Evénement Date Horaires Evénement Lieu Public Nbre Résumé
Evénement national
Olvmpiades de Vendredi 28 et avec des
Ia \F/’h psi e samedi 29 9h-17h Stands, forum Bat 625 Lycéens 500 établissements
sl janvier 2022 scolaires. Projets de
physique.
Visite du chantier
Visite du Vendredis 28 BPC pour les futurs
chantier BPC janvier & 11  14h-17h  Visite Bat BPC Personnels 500 locataires (ICMMO,
février 2022 Pharma et M1-M2
Chimie et Biologie)
Stands par
Journée départements et GS
poursuite Vlen.dredl 4 11h30-15h Salon/forum  B&t 337 oielanis el 500 |:’>our.|nformerlles
d'études février 2022 ler cycle étudiants sur |'offre

de formation
L3/Master



.
universite
PARIS-SACLAY

FACULTE
DES SCIENCES

Evénement Date Horaires Evénement Lieu Public Nbre Résumé

Forum de
découverte de I'offre
de formation a la

et 10h-17h  Salon/forum B&t 337 Lycéens 3000 Faculté des Sciences,

ouvertes février 2022
rencontre avec les
enseignants et
étudiants
Forum virtuel de
Journée découverte de I'offre
Poursuite Samedi 12 Salon/forum de formation de
10h-17h . En ligne Lycéens . . .
d'Etudes mars 2022 virtuel ghe Ly l'université Paris-
virtuelle Saclay (L3 et

Masters)
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Rentrée 2022 : Absence restreinte aux examens

Mise en place de sessions d’examen de substitution pour les années diplomantes
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Campagne CIP (Congés pour Innovations Pédagogiques)
Campagne propre a Université Paris-saclay
3 a 6 mois
demande individuelle ou en équipe
date limite : 25 avril 2022 12H

Campagne CPP (Congés pour Projet Pédagogique)
Campagne nationale
6 mois minimum
demande individuelle
date limite : 25 avril 2022 12H

Conseil 19



Calendrier de la campagne de promotions des enseignants-cherc
(Avancement spécifique - Avancement de grade de droit commun)

®
o
Phase nationale et phase locale
gglls\-/s?gsal;te Année 2021-2022

DRH-Service Gestion Collective
Enseignant-Chercheur
Bat 200 D

OBJET DATE ACTEUR
PHASE NATIONALE :

DIFFUSION DE L'INFORMATION VERS LE SERVICE DU PERSONNEL DES COMPOSANTES ndi 6 décembre 2021

2
z

REMONTEE DES TABLEAUX DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS PROMOUVABLES VERS LA DRH mardi 14 décembre 2021 CCOMPOSANTE

TRANSMISSION DU FICHIER DES PROMOUVABLES (AVANCEMENT SPECIFIQUE-AVANCEMENT DE GRADE DE coudi 16 dé
DROIT COMMUN) AU MINISTEf jeudi 16 décembre 2021 "

&
o
z

NREGISTREMENT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES DES ENSEIGNANTS SUR ELECTRA du 13 janvier a 10 h au 10 février 2022 a 16h Enseignant

TRANSMISSION DES TABLEAUX ET DOSSIERS POUR AVIS ET MOTIVATION DE LA COMPOSANTE du 21 février au 4 mars 2022 COMPOSANTE

DESIGNATION DES RAPPORTEURS février 2022

DELIBERATION SUR LES DOSSIERS DE CANDIDATURES i'eudi 10 mars 2022 Commission Enseignants
SAISIE DES AVIS de la Commission Enseignants SUR ELECTRA du 14 au 19 mars 2022 a4 17h DRH
[CHAGE DE LA LISTE DES PROMUS CNU DANS ELECTRA (AVANCEMENT DE GRADE DE DROIT COMMUN) ler juin 2022 DGRH

PHASE LOCALE :
BERATION SUR LES DOSSIERS DE CANDIDATURES Mardi 21 Juin et Jeudi 23 juin 2022 Commission Enseignants

SAISIE DES PROMUS LOCAUX SUR ELECTRA jusqu'au 13/09/2022
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Bétiment 337

- Planning prévisionnel

Phase 1 : début juillet @ mi-septembre 2022

Travaux d'éanchéité de toutes les toitures.
Remplacement des menuiseries extéricures : salles 1 et 2+ SAS.
Remplacement et isolation faux-plafonds : salle 1+ SAS. Remplacement
luminaires : salle 1 + SAS

Phase 2 : début juillet @ mi-septembre 2023

- Remplacement des menuiseries extéricures : salles de cours nord + SHS. Remplacement
— Togepaps Lusiared et isolation faux-plafonds : salle 2 + salles e cours nord + SHS. Remplacement
c— luminaires : salle 2+ salles de cours nord + SHS.

724} —
T Merisoies 2023 %ﬁ*’m
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Batiment 450
B Prasen
Planning prévisionnel
i Phase 1 : juin a aout 2022
@ Travaux détanchéité des toitures terrasse :
2 Remplacement des menuiseries extérieures : aile nord.
Isolation du vide-sanitaire : aile nord.
Phase 2 : juin & aout 2023
Phase B
Travaux d’étanchéité des toitures terrasse : aile centrale, aile sud.
Remplacement des menuiseries extérieures : aile centrale, aile sud.
Isolation du vide-sanitaire : aile nord.
19
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Bétiment 452

3_’ Planning prévisionnel : juin a septembre 2022

Travaux d’étanchéité des toitures terrasse : de juin a septembre 2022.
Remplacement des menuiseries extérieures : juillet et aout 2022.

Conseil 19
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Retour campagne ERM 2022
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Le recours au dispositif CPJ doit conduire a soutenir la stratégie
scientifique de I'établissement ainsi que son attractivité en
permettant de :

1. Développer des sujets émergeants pour lesquels il n’y a pas de
vivier simple et qui nécessitent un environnement
d’accompagnement

Elargir ou susciter les actions interdisciplinaires

Renforcer des thématiques exigeantes dores et déja portées
par (les équipes, les laboratoires de) I’établissement

4. Attirer une plus grande diversité de profils exemples : certains
profils internationaux, chercheurs ayant commencé leur
carriére dans des laboratoires de recherche privés



possibilité d’utiliser les CPJ et le protocole d’accord avec la possibilité
de demander des repyramidages.

1. Scénario 1: non recours au CPJ par I'UPSaclay et demande de
repyramidage au national.

2. Scénario 2 : mise en ceuvre du CPJ par I’Université Paris-
Saclay dans le cadre de la LPR et demande de repyramidage au
national

3. Scénario 3 : demande de repyramidage national et contribution
propre de I’'Université en local pour tendre vers le ratio 60%/40%,
suite a un bilan en 2024 associé a la mise en ceuvre du CPJ par
I'Ugiversité Paris-Saclay dans le cadre de la LPR.

Proposition Scénario 3



1 OMICS-SANTE : Métabolomique, microbiome, exposome, épidémiologie, biostatistiques,
Thématique scientifique : Epidémiologie moléculaire et exposome interne (Médecine)

2InvaPact : engagement AXA chaire - Invasions biologiques, économétrie , biodiversité,
analyses statistiques, modélisation (Sciences)

3QUANTPhy : Informatique Quantique- Informatique quantique - Thématique scientifique
langages de programmation quantiques - modeéles formels, calculs, et incarnation de la «
quanticité » du monde physique - développement matériel (hardware) . (Sciences)
4MOOD-COG : Symptomes Cognitifs dans les Troubles De L’humeur : Innovation par le
Ciblage de la Synapse Tripartite. Dépression, Cognition, Recherche (Pharmacie)

StaLsioinfo Analyse et intégration de données biomédicales a partir de textes .

(Sciences)

6- PIGrann : Physic-Informed Graph Neural Networks (Physique/lA) . (Sciences)

Au périmeétre complet 1de CentraleSupelec, 1 de PENS Paris-Saclay, 1 de 'UEVE et 1 de 'UVSQ et 1
INRAE

Larrété du 17 décembre notifie que

I’ANR environne chaque CPJavec 200 K€
Le CNRS est partenaire du CPJTalBioinfo



« 6a 10 membres (8 membres)

« est constituée de personnes de rang égal a celui de I'emploi
susceptible d’étre occupé apreés titularisation donc PR et assimilés

« composée, pour moitié au moins, d’enseignants-chercheurs et de
personnels assimilés extérieurs a I'établissement dans lequel le
recrutement est ouvert,

« dont au moins une personne de nationalité étrangére exercant ses
activités professionnelles a I'étranger.

» Cette commission comporte au moins 40 % de membres du méme
sexe, sauf dérogation ministérielle.

Membres extérieurs a I'établissement : enseignants-chercheurs et assimilés
qui n'ont pas la qualité d'électeur pour les élections au conseil
d'administration

(les EC employés par I'UpSaclay, les EC de I' ENS, CS, Agro, 10GS, UVSQ,
UEVE, ainsi que les chercheurs rattachés a un laboratoire dont I'Université .

Paris- Saclay est tutelle ou conventionné avec I’'UpSaclay sont internesyniversité
PARIS-SACLAY




« S’assurer d’une composition conforme a la
réglementation

« Travailler dans la collégialité et la transparence : CCUPS,
les composantes, et la CCEC

 Le GT-CoS de la CCEC vérifie la conformité des CoS CPJ
comme pour la session synchronisée des EC PR,

 Les noms proposés sont validés, ensuite, en CCEC
comme pour les autres concours



*le porteur/expert du projet CPJ ne siége
pas dans la commission, mais pourrait étre
invité en amont des travaux de la
commission.

*un représentant des aspects formations
siege dans la commission

* les DU ne siégent pas dans la commission

..
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CPJ : Déroulement du processus par étape
Campagne 2021-2022

Retour MESRI (Nbre de postes)
+ Validation du CA de 'UPSay 28/09.

VOTE en CA du format CoS (Nbre de
CCEC 30/09 process membres, efc).
et cadrage avant
passage en
composante+CCSU

Elaboration des CR :
Composantes + Labo+
Porteurs + CCSU,

Validation des CoS A e
en CCEC

Publication des o

postes et dépots
candidatures

Sélection candidats : début 2022
Auditions candidats : début 2022

CCEC 2022
Prise de fonction 2022

universite SACLAY

PARIS-SACLAY




Un avis précise :

l'intitulé du contrat et du poste concerné,
le corps dans lequel I'intéressé a vocation a étre titularisé,

la nature et I'objet du projet de recherche et d’enseignement
proposé et le montant du financement associé,

la durée prévisible du projet,

les conditions requises de la part des candidats, le contenu du
dossier de candidature tel que défini par I'arrété mentionné a
l'article 7 du présent décret,

les modalités d’organisation des auditions
la date limite de dépot des candidatures et, le cas échéant,

le nom de I’établissement public partenaire principalement
chargé de lexécution du contrat.



Mentionne que seuls seront convoqués a l'audition les candidats préalablement
sélectionnés sur dossier par la commission de sélection mentionnée a l'article 9.

Est publié au moins un mois avant la date limite de dépot des
candidatures sur le site internet dont dispose létablissement dans lequel
I’emploi est a pourvaoir, sur le site internet de chaque

établissement public partenaire de celui-ci et sur le site Euraxess de la
Commission européenne et tout autre mode de publicité.

Préalablement a I’ouverture du recrutement, 'autorité compétente pour
organiser les opérations de recrutement décide s’il y a lieu de recourir a une
ou plusieurs mises en situation et en définit les modalités.

Ces modalités prennent une forme identique pour I'ensemble des candidats a
un méme poste, sont indiquées dans l'avis de recrutement



e Le périmétre : Université Paris-Saclay

» La « Conférence RH » est un processus annuel

» Orchestrer et décider annuellement de priorités de postes d’enseignants- chercheurs, de
chercheurs et de soutien a la recherche sur une base de :

1. L’équivalent de 10% des postes de départs en retraite d’agents titulaires, EC/E, C
ou BIATSS, de leur établissement ;

2. Nouveaux financements, obtenus grace au concours ou a la qualité de
I’établissement expérimental (SFRI, IDEES, autres)

3. Autres dispositifs (LPR) : CPJsuivant décision des CAs

Ces postes (et la masse salariale associée) restent a 100% dans I'établissement d’origine qui pilote le
recrutement, I’affectation et I’évolution de carriére des personnes recrutées.

Ces ressources, sont affectées dans un laboratoire, une équipe de formation, un service

Elles ne sont pas affectées aux GS, Instituts, EUPS

Elles contribuent aux activités des entités de coordination

de I'Université (GS, Institut, EUPS et double dipléme 1er cycle). .
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janvier
Produisent document

vision pluriannuelle
impact RH (5 a 10 pages)

Création : postes,
équipe, nouveaux

Renforcement :

006

ours GS  gtape 3 sélection

étape 2 priorisation

Finalisation autour février/mars Etab
composantes

CODIRE
ConférenceRH

Et 2 : détermine
quels axes sont
retenus pour
l'année « n »

Et 3 : sélection
des profils Psay
remontés employeur

Les 90% autres

ORTVerarte
PARIS-SACLAY



* Le CoDirE sélectionne les projets

* Chaque établissement transmet ses
demandes

* Un chapeau global est porté par la
présidence de I'Université Paris-Saclay



 U'impact des CPJ sera évalué au bout de 2 ans
avec le suivi du référent scientifique :

- intégration dans les équipes
- résultats en accord avec le contrat

-apport a l'équipe, laboratoire,
université
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= Bureau : mardi 8 février 2022

= Conseil : mardi 8 mars 2022
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