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Direction de l’Innovation pédagogique
CIP

UNIVERSITE PARIS-SACLAY
DEMANDE DE CONGE POUR INNOVATION PEDAGOGIQUE
ANNEE 2024/2025
Le·a candidat·e dépose sa demande : 

avec l’avis de la composante UPSaclay, de son établissement-composante,
ou de son université membre-associé (niveau VP Formation)
Calendrier 2024 :

3 mai 2024 : envoi par mail du dossier* de demande de Congé pour Innovation Pédagogique à :

Géraldine Le Gludic – Pôle Formation et Développement académique de la DIP

Valérie Camel – Chargée de mission Développement académique et approche SoTL
geraldine.le-gludic@universite-paris-saclay.fr / valerie.camel@universite-paris-saclay.fr
avec copie à  la DRH Gestion collective des enseignants-chercheurs
enseignants.drh@universite-paris-saclay.fr 

11 juin 2024 : étude des dossiers par la commission CIP/CPP avec avis de rapporteurs

14 juin 2024 au plus tard : retour des avis de la commission CIP/CPP à la DRH

24 juin 2024 : examen des demandes par la CFVU

4 juillet 2024 : examen des demandes par la CCEC

* en format pdf, selon modèle précisé ci-dessous
DATE DE DEPOT DU DOSSIER : 3 mai 2024 (avant 12 h, heure de Paris)
CONTEXTE

L'Université Paris-Saclay souhaite soutenir le développement d'innovations pédagogiques contribuant à une transformation pédagogique des formations en phase avec une amélioration de la réussite étudiante.

A cet effet, l'Université met en place un dispositif de Congé pour Innovation Pédagogique (CIP) pour l'année universitaire 2024-2025, correspondant à une décharge entre 3 et 6 mois (demande individuelle) ou entre 4 et 6 mois (demande d’une équipe avec 2 à 5 personnes – dans ce cas le CIP sera réparti entre les personnes de l’équipe portant la demande). 
Les congés seront compensés au tarif horaire des heures complémentaires.

Les candidatures projets retenues ne pourront dépasser un total de 48 mois. Les demandes portées par des équipes sont encouragées.
Les projets de Congés pour Innovation Pédagogique s'adressent aux enseignants et enseignants-chercheurs (des composantes, établissements-composantes ou UMA) désireux de donner une orientation pédagogique forte à leur activité pour porter un développement d'envergure d'innovations et de transformation des pratiques pédagogiques au sein des formations de premier cycle, master, santé, ingénieur du périmètre d’accréditation de l’Université Paris-Saclay, ainsi que des diplômes d’ingénieur, ENS ou L et M des UMA associant une formation du périmètre précité. Ces projets pourront inclure une phase de formation pour le développement d'innovations et de nouvelles approches pédagogiques, notamment dans une optique de formation de formateurs pour essaimer et pérenniser les nouvelles pratiques.

Ainsi, lors de la phase de construction du projet, il est recommandé de contacter les personnes ressources en innovation pédagogique de votre composante, établissement-composante ou UMA.
L’attribution d’un CIP peut être compatible avec un cumul d’activités ou des HCC. Le total d’heures d’enseignement devra néanmoins rester cohérent avec un réel engagement dans la réalisation du projet.
Un rapport final sera demandé dans les 3 mois suivant la fin du CIP.
Rappel des critères d’expertise des dossiers (validés en CFVU) :

Critère de connaissance du contexte et de diagnostic

Expliciter le contexte et/ou la place et intérêt de l'initiative au regard des pratiques existantes dans l’établissement

Critère de cohérence avec la politique de l’établissement

Positionner le projet dans la politique de transformation pédagogique et de formation de l'établissement et notamment faire la preuve de l’intérêt du projet au regard des axes prioritaires (Accompagnement à la réussite des étudiants dans le premier cycle/liens entre l’enseignement secondaire et l’enseignement supérieur/approche programme et l’approche compétences à tout niveau de formations/transformation des pratiques pédagogiques et des situations d'apprentissage/évaluation par les étudiants des enseignements/internationalisation des cursus/développement de la formation par la recherche)

Critère de nouveauté

Expliciter les objectifs notamment en matière de dimension novatrice et transformante du projet, en premier lieu dans ses enjeux pédagogiques, dans son articulation aux référentiels de compétences existants ou à construire, de renforcement des thématiques pédagogiques prioritaires

Critère sur la valeur ajoutée du projet et sur les retombées 

Qualité du projet et du dossier / Retombées du projet en termes de nombre d’étudiants concernés, montée en compétences des équipes et capacité de pérennisation des réalisations, évaluation des possibilités de diffusion et valorisation / Transférabilité et essaimage
Critère de développement académique

Engagement du porteur dans l’enseignement / Être investi ou souhaiter s’investir dans le développement d’évolutions pédagogiques / Une montée en compétence du porteur, voire des équipes pédagogiques associés sur les différents axes du référentiel du métier d’enseignant et enseignant-chercheur (formation, immersion dans un environnement propice et reconnu comme tel, approche réflexive et développement de liens avec la recherche en didactique, pédagogie, sciences de l’éducation)

Critère de faisabilité du projet
Faisabilité du projet : clarté des objectifs, définition des livrables, critères de réussite, identification des éventuels verrous, cohérence avec la durée du projet, etc. / Si Mobilité géographique nationale ou internationale : durée adaptée au projet / Dimension financière et soutenabilité du projet : identification des ressources, moyens et compétences nécessaires ainsi que leurs disponibilités.
Critère d’innovation pédagogique

Expliciter en quoi la demande revêt un caractère pédagogique innovant.
	


CONSTITUTION DE DOSSIER POUR UNE DEMANDE DE CONGE POUR INNOVATION PEDAGOGIQUE
Les pièces sont à rassembler sous la forme d’un seul fichier PDF, à envoyer par mail à Géraldine LE GLUDIC et Valérie CAMEL avec copie à la DRH Gestion collective des enseignants-chercheurs, au plus tard le 3 mai 2024 à 12 h, compilant les 4 documents suivants dans l’ordre indiqué :
· La « Fiche récapitulative » de demande de CIP signée (1 page maximum - voir ci-dessous)

· La fiche « Résumé des activités » signée (4 pages maximum - voir ci-dessous)
· Un curriculum vitae précis (ensemble de la carrière - 2 pages maximum par CV) 
· Une présentation du Projet d’innovation et d’évolution des pratiques pédagogiques : voir « Présentation de la demande de CIP » (6 pages maximum - voir ci-dessous)

Toute demande devra contenir les 4 pièces mentionnées ; celles-ci devront être renseignées selon le format détaillé ci-dessous. Seuls les dossiers conformes à ces spécifications et complets seront examinés par la Commission CIP/CPP.
Pour les demandes d’équipe : constituer un seul dossier, intégrant autant de fiches récapitulatives signées, de fiches « Résumé des activités » et de curriculum vitae que de personnes de l’équipe.

UNIVERSITE PARIS-SACLAY – Demande de CIP Année 2024/2025 – FICHE RECAPITULATIVE
Nom : 


Prénom :

          N° de tél. professionnel :

Corps - Grade :                                          Emploi occupé :                  Section CNU (EC) ou Discipline (2nd degré) :
Etablissement :
Motivations de la demande, objectifs : 5 à 10 lignes de résumé du projet
SIGNATURES ET AVIS :
	Enseignant(e) ou enseignant(e)-chercheur(e) porteur(se) de la demande de CIP
	Responsable du département concerné
	Vice-doyen(ne), Directeur(rice) des études ou VP Formation de la composante, l’établissement-composante ou l’UMA concerné(e)

	
	
	


RESUME DES ACTIVITES

A remplir pour les demandes de Congés pour Innovation pédagogique au titre de l’établissement 2024/2025
(4 pages maximum)
Composante :                                                    Département : 

	Nom patronymique :
                                           Nom marital :                                        

Prénom :                                                                                  Né(e) le :


Thèse en ….           
Thèse d’Etat en ….                                            Habilitation (HDR) en ….      
Autre :

Date d’entrée dans l’Enseig. Sup. : ....../....../..        A quel grade : …………… Ancienneté au 01/09/2024 : …………

Grade actuel : ............. Classe :……… échelon : ..........depuis le ....../......./......    Ancienneté dans le grade : ………..

Titulaire d’une prime de responsabilité administrative / d’encadrement et de recherche (rayer les mentions inutiles) depuis le ....../......./......

ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Résumer ci-dessous les enseignements effectués en 2023/2024

	
	Niveaux
	Heures (EQTD)

	COURS :
	
	

	T.D :
	
	

	T. P :
	
	

	Autres formes d’enseignement devant des étudiants( préciser) :
	
	

	Formation continue :
	
	

	Décharge ou modulation de services pour mission ou fonction particulière liée à l’enseignement
	Préciser ici la mission ou fonction : 
	Décharge ou modulation associée :


	
	Total
	


PARTIE RECHERCHE (réservée aux enseignants-chercheurs)
Résumer ci-dessous les activités en matière de recherche au cours des 4 dernières années ou la réorientation de votre activité :
	Laboratoire(s) :



	Domaine(s) de recherche :




Nombre total de publications :.......................................communications :.............................rapports.......................... 

Nombre de publications depuis le 01/01/2020 :......................communications :.............................rapports.........................

Ouvrages publiés :                                                            brevets :

Responsabilités, encadrements au cours des 4 dernières années :       
INITIATIVES PEDAGOGIQUES  

Résumer ci-dessous les activités en matière de nouvelles pratiques et initiatives pédagogiques déjà réalisées     

Indiquer votre participation ou réalisation de documents ou ressources pédagogiques, leurs modes de mise à disposition des étudiants/
CHARGES COLLECTIVES          

Résumer ci-dessous les activités au service de la communauté au cours de la carrière.     

	Conseils / Commissions / ....... :                  




Fait à                                    , le :                                                  Signature de l’enseignant-chercheur ou de l’enseignant :
PRESENTATION DE LA DEMANDE DE CIP
A remplir pour les demandes de Congés pour Innovation pédagogique au titre de l’établissement 2024/2025
(6 pages maximum)
Nom : Prénom :

Composante :                                                    Département : 

S’il s’agit d’une demande portée collectivement, indiquer ci-dessus les noms et affiliations des différents porteurs de la demande.
NB : Renseigner les différents champs indiqués ci-dessous pour présenter la demande de CIP – Merci de respecter le format de 6 pages maximum.
1. Contexte et/ou place et intérêt de l’initiative au regard de ce qui existe déjà

2. Objectifs (préciser par exemple la dimension transformante du projet, les liens avec la réussite des étudiants, les pratiques pédagogiques, les actions numériques, la dynamique d’entrainement)

3. Modalités de réalisation du projet 

4. Résultats attendus 

5. Acteurs impliqués / partenaires

6. Possibilité de diffusion des réalisations, pratiques nouvelles, essaimage des compétences acquises
7. Indiquer si une demande d’AAP a également été déposée en lien avec le CIP

Pour les demandes de CIP concernant le 1er cycle :

Indiquer si un financement complémentaire pour de l’investissement ou du fonctionnement est souhaité (en indiquant le montant approximatif) : 

Si oui, préciser les objets de ce financement :
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